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Graddfeydd Cyflogau’r Cyfarwyddwyr Strategol a Phrif Swyddogion 2024/25

Mae’r raddfa isod yn adlewyrchu’r diwygiadau i'n strwythur cyflogau a graddio a oedd yn
angenrheidiol er mwyn gweithredu’r cytundeb cyflog “blwyddyn sengl” a gytunwyd ar lefel
genedlaethol rhwng y Cyflogwyr Cenedlaethol a’r Undebau Llafur ar gyfer Prif
Swyddogion ac sy’n weithredol o 1 Ebrill 2024. Bydd y cyfraddau cyflog hyn yn cael eu
diwygio yn ystod 2025/26 pan fydd y dyfarniad cyflog cenedlaethol a fydd yn weithredol o
1 Ebrill 2025 wedi'i gytuno ar lefel genedlaethol rhwng y cyflogwyr cenedlaethol a’r
undebau llafur. Ni fydd unrhyw ddiwygiadau pellach oni bai bod cynnydd costau byw
cenedlaethol annisgwyl yn cael ei gytuno rhwng cyflogwyr llywodraeth leol a’r undebau
llafur.

Cyfarwyddwyr Strateqol a Phenaethiaid

Gwasanaeth
01.04.2024

H1 62,012

Penaethiaid Gwasanaeth 1 H2 64,112
Head of Service 1

(H1 - H4) H3 67,216

H4 71,125

H5 72,372

Penaethiaid Gwasanaeth 2 H6 74,833
Head of Service 2

(H5 - H8) H7 78,472

HS8 83,058

H9 83,275

Penaethiaid Gwasanaeth 3 H10 86,118
Head of Service 3

(H9 - H12) H11 90,321

H12 95,619

Cyfarwyddwyr Strategol SD1 107,226

Strategic Directors SD2 110,382

(SDA) SD3 113,632




